CITTA’ METROPOLITANA DI MESSINA
I DIREZIONE “Affari Generali, Legali e del Personale”

Servizio Gestione Giuridica del Personale

AVVISO DI SELEZIONE PEO 2017

Facendo seguito all’Avviso di selezione per la PEO 2017 del 18/05/2018, pubblicato
all’Albo Pretorio in pari data con progressivo n. 832 e successivo Avviso del 29/08/2018 con il
quale si sono modificati i termini di presentazione delle domande, anch’esso pubblicato all’Albo in
pari data con progressivo n. 1481, col presente Avviso si comunica che, cosi come previsto nel
Regolamento per la Progressione Economica Orizzontale, modificato con Decreto Sindacale n. 211
del 13/09/2018, per la presente selezione saranno ritenute valide le valutazioni del colloquio
sostenuto per la PEO 2016.

Resta fermo I’obbligo a sostenere detto colloquio per il personale che, per vari motivi, non
lo abbia sostenuto.

Il Regolamento per la Progressione Economica Orizzontale, con le succitate modifiche,
approvato con Decreto Sindacale n. 211 del 13/09/2018 ¢ consultabile sul sito Internet della Citta
Metropolitana di Messina sezione “Amministrazione Trasparente”, cui si fa rinvio per quanto non
espressamente indicato.

Il presente avviso ¢ pubblicato all’albo pretorio on line della Citta Metropolitana di Messina.

Il Dirigente

Avv. Anna Wlaria Tripodo

Messina,




